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PROVVEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE

Provvedimento

OGGETTO: Bilancio di previsione 2025/2027. Defiberazione C.d.A. n. 29 del 20 dicembre 2024 relativa alla presa
d'atto del rinnovo del C.C.N.L. — Fondazioni Liriche ~ sinfoniche sottoscritto in data 13/11/2024,
Variazione compensativa agli stanziamenti di competenza finalizzata anche all'utilizzo del fondo di
Fiserva precostituito per il pagamento al personale dipendente avente diritto della rivalutazione

deltimporto scatti.
DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEJI FONDI

BIIANCID 20 vovvovvrevere COMPBIBNZE .cevcocevuenisinsisimsne s eininiris s snse i

CaP. vuveearereenreemeriere SPEIB PBI oottt e

Somma £

stanziata )

Impegni B i s s L'annc nmmuuw
f

assunti [
‘ il GIoro .....A........ det mese ai. e e

Fondo £
disponibile

Il Sevrintendente, nominato giusta decretc del Presidente
della Regione Siciliana n. 27/Serv. 1°/8.G. del 12 febbraio

2024, ha adottato il seguente provvedimento.
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OGGETTO: Bilancio di previsione 2025/2027. Deliberazione C.d.A. n. 29 del 20 dicembre 2024 relativa alla
presa d'atto dei rinnovo del C.C.N.L. - Fondazioni Liriche ~ sinfoniche sottoscritto in data
13/11/2024. Variazione compensativa agli stanziamenti di competenza finalizzata anche
allutilizzo del fondo di riserva precostituito per il pagamento al personale dipendente avente
diritto della rivalutazione dellimporio scatti.

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:

 con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 01 agosto 2025, avente per
oggetto: “Approvazione del bilancio di previsione esercizio finanziario 2025/2027”, & stato
approvato il bilancio di previsione 2025 e pluriennale 2025/2027:

« con Decreto del Ditigente Generale Dipartimento Regionale def Turismo dello Sport e dello
Spettacolo n. 2686/S8 del 05 agosto 2025, il predetto bilancio di previsione & stato
approvato in via amministrativa dall'Organo Regionale di Vigilanza;

Richiamata la deliberazione de! Consiglio di Amministrazione n. 29 del 20 dicembre 2024, avente
per oggetto: “Presa d'atto del Contratto Collettivo di lavoro - Fondazioni litico —sinfoniche,
sottoscritto in data 13/11/2024. Atto di indirizzo agli Uffici", con Ia quale il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Sovrintendente, ha preso atte del rinnovo del Contratto collettivo
nazione di lavoro - Fondazioni litico — sinfoniche, sottoscritto in data 13/11/2024, applicato al
personale dipendente dell’Ente - Lirico Regionale Teatro Massimo V. Beliini, demandando al
Sovrintendente ed ai rispettivi uffici di competenza 'adozione degli atti volti all'esecuzione del
suddetto C.C.N.L., e quindi di provvedere ai conseguenti aumenti retribuitivi in applicazione degli
atri istituti economici previsti;

Visto il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro delie fondazioni Lirico-sinfoniche
siglato in data 13 novembre 2024, presso la sede del Ministero defla Cultura, tra ANFOLS e Je
rappresentanti sindacali Sle-Cgil, Fistel-Cisl, Uilcom-Uil e Fials Cisal, aliegato in copia al presente
atto (Allegato A);

Preso atto che:
¢ per le annualita 2024 e 2025 risulta ancora dovuto, al personale avente diritto,
l'aggiornamento dellimporto scatti, in relazione alla intervenuta modifica in aumento dello
stipendio base, parametro sul quale viene calcolata la quota variabile delfimporto mensile
relativo alla voce scatti di anzianita;
+ dai conteggi effettuati dal Settore Personale e Trattamento Giuridico ed Economico, it
pagamento di quanto dovuto al personale avente diritto, per 'adeguamento dellimporto
- scatti ai nuovi parametri previsti dal rinnovo del CCNL, comporta una spesa complessiva
'di Euro 373.334,30, di cui Euro 301.538,08 per aggiornamento importo scatti ed Euro
71.796,22 per contributi previdenziali a carico del’Ente;

Rilevato che in sede di definizione del Rendiconto dell’esercizio finanziario 2024, approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 30 giugno 2025, esitato in via
amministrativa dall’Organo Regionale di Vigilanza. Assessorato Regionale del Turismo, giusta
D.D.G. Dipartimento Regionale Turismo n. 2329/S8 del 09 luglio 2025, una parte dellavanzo di
Amministrazione accertato alla chiusura del predetto esercizio, pari ad Euro 672.588,88, nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge, & stata vincolata ed accantonata al Capitolo 103310
(Accantonamento al fondo relativo a rinnovi contrattuali), per assicurare la copertura finanziaria
agli arretri contrattuali dovuti al personale dipendente a seguito della definizione dei  rinnovi
contrattuali di primo e secondo livello;

Preso atto che le previsioni di spesa riportate nel bilancio di previsione del corrente esercizio
finanziario per il pagamento delle competenze dovute al personale dipendente, tenuto conto degli
impegnt assunti e di quelli da assumere fino alla fine dell'esercizio 2025, presentano delle
disponibilita da poter utilizzare, previa variazione compensativa, per il pagamento di quanto dovuto
al personale dipendente per Paggiornamento dell'importo scatti;

&




Ravvisato che per assicurare il corretto adempimento nei confrontt dei lavoratori dipendenti avent
diritto, si rende necessario procedere allapprovazione di apposita variazione di bilancio, finalizzata
anche alfutilizzo di parte del fondo di riserva appositamente costituito, con destinazione delle
relative risorse sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione 2025, come di seguito specificato,
tenendo conto che per le variazioni compensative provenienti dai capitoli del personale stabile,
esiste gia sul pertinente capitolo la copertura per gli oneri carico dell'Ente:

PARTE USCITA - Variazioni compensative in aumento

Miss.

Prog.

Tit.

Macro
aggregato

Capitolo

Descrizione

Competenza

Cassa

1M

Redditi da lavoro
dipendente

101117

Maggiori cneri scaturenti daf
rNNovo del contratto
colletiiva nazionale di lavoro
per il personale dipendente

€ 301.539,00

€ 301.539,00

101118

Oneri  previdenziali ed
assistenziali a carico
del'ente per il personale
dipendente stabile

€ 42.511,00

€42.511,00

Totale variazione in aumento

€ 344.050,00

€ 344.050,00

PARTE USCITA — Variazioni compensative in diminuzione

Miss.

Prog.

Tit.

Macro

aggregato

Capitolo

Descrizione

Competenza

Cassa

101

Reddiii da lavoro
dipendente

101160

Stipendi ed aitri assegni fissi
al personale amministrativo

€ 18.000,00

€ 18.000,00

101102

Stipendi ed altri assegni fissi
al personale artistico

€ 35.000,00

€ 35.000,00

101103

Stipendi ed altri assegni fissi
al personale artistico a
iempo determinato

€ 76.000,00

€ 76.000,00

101104

Stipendi ed altri assegni tissi
al personale tecnico

€ 70.000,00

€ 70.000,00

101105

Stipendi ed altri assegni fissi
al personale tecnico a tempo
determinato

€ 50.000,00

€ 50.000,00

101118

Oneri  previdenziali ed
assistenziali a carico
dellente per il personale
dipendente a tempo
determinato

€ 30.000,00

€ 30.000,00

Totale variazione in diminuzione (A)

€ 279.000,00

€ 279.000,00

Miss.

Prog.

Tit.

Macro

Capitolo

Descrizione

Competenza

Cassa

aggregato

20

110

Altre spese correnti

103310

Accantonamente al fondo
relativo ai rinnovi contrattual

€ 65.050,00

€ 0,00

106621

Fondo di riserva di cassa

€ 0.00

€ 65.050,00

Totale variazione in diminuzione (B)

€ 65.050,00

€ 65.050,00

Totale variazieni in diminuzione

{A+B)

€ 344.050,00

€ 344.050,00




Visto l'articolo 51 del Decreto legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. che disciplina le
variazioni del bilancio di previsione;

DISPONE

+ la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e qui si intende
integralmente riportata e trascritta.

o autorizzare ad apportare le variazioni compensative al bilancio 2025-2027, esercizio 2025,
analiticamente indicate neila parte motiva, anche attraverso l'utilizzo di parte del fondo di
riserva appositamente costituito, con destinazione delle relative risorse sui pertinenti capitoli
del bilancio di previsione 2025, per assicurare la copertura di quanto dovuto al personale
avente diritto, per Padeguamento dell'importo scatti ai nuovi parametri previsti dal rinnovo del
CCNL.

+ di precisare che:

*» la presente variazione si rende necessaria ed indifferibile per le ragioni evidenziate
nella parte motiva del presente atto;
» con le variazioni di cui sopra non vengono alterati gli equilibri di bilancio;

o tfrasmettere al Tesoriere dell’Ente il prospetto previsto dalfallegato 8.1 di cui alf'articolo 10,
comma 4, del decreto legislativo n. 118/2011, variazione del bilancio riportante i dati
d'interesse del Tesoriere. )

s trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dell'Ente.

+ Demandare al Settore Personale e Trattamento Economico di procedere, nel rispetio del
rinnovo del CCNL delle fondazioni lirico — sinfoniche, alla liquidazione delle somme dovute al

personale dipendente dell’Ente.




